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Inledning

Trygghetsplanen &r ett levande dokument som innehaller férhaliningssatt,
anvisningar och rad gallande tryggheten pa Méalarhdjdens Tennisklubb. Att
medlemmar ska kénna sig trygga nér de vistas i v@ra anldggningar liksom pa vég
till och fran dem &r vart évergripande mal. Att arbeta med trygghet innebar
forebygga, undvika, avvérja och hantera faktorer och incidenter som paverkar
medlemmars trygghet negativt. Malarhdjdens Tennisklubb ligger under Svenska
Tennisférbundet och Stockholms Tennisférbund och féljer dven
Riksidrottsférbundets riktlinjer for trygghetsskapande idrottsmiljoer.

En trygghetsplan &r ett hjalpmedel fér alla som arbetar med och paverkar eller

paverkas av tryggheten i vara anldggningar: styrelse, personal och medlemmar.
att ta del av och utvecklas tillsammans med planen.

Trygghetsplanen bestar av féljande delar:

e Trygg Tennis

e Klubbens vardegrund

e Forsta hjalpen

e Krishantering

e Sakerhet (Brand, inbrott, dverfall, hot och vald)
¢ Klubbens ordningsregler och konsekvenstrappa
e Ovrigt



Trygg Tennis

I enlighet med Svensk Tennis vardegrund och vision vill vi att tennisen ska vara
en idrott fér alla, hela livet. Tennisens utévare ska ha roligt och ma bra genom
att sjélva fa mojlighet att bestamma 6ver sitt tennisspel, oavsett nivd och genom
hela livet. Verksamheterna ska vara inkluderande och anpassade efter
tennisutdvaren - oavsett forutsattningar och bakgrund dar alla ges mdéjlighet till
utveckling.

Vi vill hjalpa tennisklubbarna med verktyg for att kunna skapa utvecklande och
trygga tennismiljéer med fokus pa det férebyggande arbetet. Vi har inom ramen
for det forebyggande arbetet tagit fram Trygg Tennis kvalitetsmarkning som
omfattas av en checklista med tolv punkter som klubben ska genomféra for att
bli godkénd. Né&r alla steg i processen har genomfdrts far klubben en digital och
fysisk dekal att publicera pa sin hemsida och placera vid sin entré. Malet &r att
Mélarhdjdens Tennis ska vara certifierad senast i januari 2025.

BARNKONVENTIONEN

Fran och med 1 januari 2020 &r FN:s barnkonvention lag i Sverige. For att fa en
god odversiktlig bild om vad dessa 54 artiklar tar upp - las mer har.

Lagen géller ocksd for idrottsrorelsen. Men fér svensk idrott &r Barnkonventionen
ingen nyhet, da hela rérelsen malmedvetet haft konventionen som ett rattesnére
under flera ar. Ddremot innebdar detta naturligtvis ett stort ansvar att syna vara
verksamheter och fortsatta det goda arbetet med att utveckla en bra verksamhet
som utgar fran barns och ungdomars villkor och perspektiv.

For att det i féreningen inte ska rada nagra osakerheter kring vilka riktlinjer som
galler for barnidrott liksom bredd- och elitinriktad idrott fér ungdomar - las RF:s
riktlinjer fér barn- och ungdomsidrott. Hall er ocksa uppdaterade om idrottens
vardegrund Idrotten vill.

SVTF OCH TRYGG TENNIS

Riksidrottsférbundets material Trygg idrott gar i linje med Barnkonventionen,
men vi vill ocksa fortydliga ndgra ytterst centrala punkter kring begreppet. Se
informationen nedan och ta del av den férdjupade informationen via respektive
lank.

e Syftet med Trygg idrott vilar pd idrottens fyra grundldggande principer for
att ALLA skall kdnna sig valkomna och trygga. Det vill sédga: 1) Gladje och
gemenskap, 2) Demokrati och delaktighet, 3) Allas ratt att vara med och
4) Rent spel

e Om vardegrunden bryts galler i forsta hand att vanda sig till féreningens
styrelse, nésta steg &r SDF (regionen) eller sakkunnig pa SISU:s 19
distrikt och darefter slutligen SF (Svenska Tennisférbundet genom barn-
och ungdomsansvarig ola.martensson@tennis.se) som bedémer om
drendet ska utredas och i s3 fall vilket tillvdgagangssatt som &r lampligast.
Blir det saledes ett drende fér tjansteman pa férbundsniva uppréttas oftast
en handlingsplan.



https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/skolmaterial/barnkonventionen/barnkonventionen-kort-version/
https://www.rf.se/RFarbetarmed/Barn-ochungdomsidrott/riktlinjerforbarn-ochungdomsidrott/
https://www.rf.se/RFarbetarmed/Barn-ochungdomsidrott/riktlinjerforbarn-ochungdomsidrott/
https://www.rf.se/omriksidrottsforbundet/idrottsrorelsensstyrandedokument/idrottenvillidrottsrorelsensideprogram
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
mailto:ola.martensson@tennis.se

I 14:e kapitlet, andra paragrafen i Riksidrottsférbundets stadgar (se sidan
29) regleras vilka forseelser som kan bli foremal for bestraffning enligt
RF:s stadgar. Den som anser att en straffbar forseelse begatts enligt
denna paragraf gor en skriftlig anmalan till SvTF:s juridiska namnd.

e Om arenden inte kan hanteras av varken féreningen, regionen, SISU:s
distrikt eller SVTF ar det lampligt att kontakta RF:s idrottsombudsman pa
telefon 08-627 40 10 elleridrottsombudsmannen@rf.se

e Frdn och med 1 januari 2020 ska féreningarna pa Polisens webbplats
begadra ett begransat registerutdrag ur belastningsregistret fér alla som har
direkt eller regelbunden kontakt med barn eller ett uppdrag i féreningen.

e Registerutdrag ska foljaktligen per automatik alltid ske vid nyanstallningar.

e Foreningen ar ansvarig for att kontrollen genomférs, men det ar den
enskilde ledaren som begér registerutdraget fran Polisen. Fran och med 15
ar och uppat ar det aktuellt att begéra in ett registerutdrag

e Det finns inga bestamda rutiner for hur aktuella dessa registerutdrag ska
vara, men Svenska Tennisférbundet anser att det aterkommande bér ses
dver - t.ex. vartannat ar.

e Utse tva ansvariga i er organisation (SF, SDF/regioner och féreningar) som
ansvarar for kontroll av utdrag samt att halla generella fragor kring Trygg
miljé aktuella.

e SF (dvs Svenska Tennisforbundet) ska, enligt RF:s intentioner, kunna
genomfdra kontroll av utdrag for att sakerstélla att arbetet fortskrider pa
allaorganisationsnivaer.

e Varje organisationsniva (SF, SDF/regioner och féreningar) ska upprétta
register 6ver vem/vilka som ar tranare/ledare m fl som har kontakt med
barn och ungdomar. Anvand férslagsvis befintligt register och markera i
detta nar utdrag ar inlamnat.

o OBS! Inga utdrag far arkiveras av féreningen, utan personen i fraga visar
upp sitt original som sedan aterlamnas direkt.

e For mer information géllande registerutdrag, se RF:s fragor och svar kring
registerutdrag

Svenska Tennisforbundet ser det som en sjalvklarhet att alla féreningar, regioner
och férbund har god kannedom om hur man motverkar och agerar kring alla
typer av trakasserier. Darfor ar RF:s policy mot sexuella trakasserier till stor
hjalp for alla parter nar dessa problem ska diskuteras och hanteras. Klicka har for
att ta del av policyn.

Slutligen: BRIS och RF:s gemensamma material for alla idrotter — Barnens
spelregler— ar ett valdigt bra diskussionsunderlag om Trygg idrott.


https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet-svensk-antidoping/dokument/rfs-stadgar-2020-01-01.pdf
https://www.tennis.se/forbundet/om-oss/rad-och-kommitteer/
mailto:idrottsombudsmannen@rf.se
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/
https://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott/fragorochsvaromregisterutdrag/
https://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott/fragorochsvaromregisterutdrag/
https://www.tennis.se/wp-content/uploads/2020/02/policy-och-handlingsplan-mot-sexuella-trakasserier.pdf
https://www.tennis.se/wp-content/uploads/2020/02/policy-och-handlingsplan-mot-sexuella-trakasserier.pdf
https://barnensspelregler.se/
https://barnensspelregler.se/

Klubbens vardegrund

Roligt

Gladje och gemenskap &r centralt i var idrott och grundldggande for en livslang
relation med tennisen. Vara utdvare ska ha roligt och ma bra genom att sjélva fa
mojlighet att bestdamma dver sitt tennisspel, oavsett niva och genom hela livet.
Vi lyssnar pa barns och vuxnas asikter, |ater dem vara delaktiga och paverka sin
egen utveckling samt den verksamhet som de ar en del av.

Oppet

Alla vinner nar manniskor har samma médjligheter att utvecklas. Vi arbetar for
jamstalldhet och mangfald pa alla nivder och vara verksamheter ska vara
inkluderande och anpassade efter tennisutdvaren - oavsett forutsattningar och
bakgrund. Etik och moral ar viktiga ord foér oss. Vi respekterar varandras
olikheter, tar stéllning och agerar om nagon beter sig illa eller bryter mot vara
regler. Kort och gott: fordel alla.

Utmanande

Tennis ar sa mycket mer dn bara sjilva utovandet. Var idrott har stor social betydelse
och vi stravar efter att ge manniskor mojlighet att lara och vaxa i en utvecklande miljo.

Hallbart

Tennis ar idrott for livet, hela livet. Darfér vill vi vara en idrott bade fér dagens
och morgondagens utdvare, och som med gemensam kraft bidrar till hallbarhet i
samhéllet. Arbetet mot klubbens ska genomsyras av hallbar utveckling. Vi, som
individer och tillsammans, ska strava efter att géra medvetna, sunda val ur ett
socialt, miljdméssigt och ekonomiskt perspektiv. Dagligen och pa Iang sikt.

For tennisen innebédr det att vara verksamheter ska framja folkhélsa, inkludering,
demokrati, personlig utveckling, rent spel och god arbetsmiljé. Vi vardar
naturens resurser och véger in den paverkan pa miljén och klimatet var
verksamhet innebér. Vi ser ocksa de ekonomiska férdelarna med omstéliningen
till en hallbar idrott.

Sist men inte minst faster vi stor vikt vid hallbar utveckling pa tennisbanan.
Langsiktiga och hallbara satsningar ar nyckelfaktorer for att bli ledande och
framgangsrika och det ldgger ocksd grunden for ett livsldngt idrottande.


https://www.tennis.se/game-change-2030/#d7c555423899134b1
https://www.tennis.se/game-change-2030/#74b202e6e2d5f3075
https://www.tennis.se/game-change-2030/#f1f9921ce86a830f1
https://www.tennis.se/game-change-2030/#0ce124cb19205ce91

Forsta hjalpen

Personalen genomgar regelbundet utbildning i hjart- och lungrdddningen (HLR)
med var hjartstartare, normalt en gang per 3r.

Hjartstartaren ar placerad centralt i hallen vid receptionen. Batteri och elektroder
byts ut efter rekommenderat bast-féredatum.

I receptionen finns en tydligt uppmarkt skrivbordsldda for forsta hjélpen, med
plaster, kompresser, bandage, lindor etc..



Krishantering

Identifierade kriser i Malarhdjdens Idrottsklubb Tennis ska hanteras metodiskt
enligt denna krishanteringsplan. Varje anstalld och styrelseledamot i
Malarhéjdens Idrottsklubb Tennis har rétt att vacka frdga om krishantering ska
utféras.

1. Krishanteringsansvariga kontaktas och beslutar om krishantering

Den anstéllde eller styrelseledamot som vill viacka frdga om att aktivera
krishantering kontaktar antingen sportchefen eller styrelseordférande som ar
krishanteringsansvariga. Den krishanteringsansvarige ska skyndsamt fatta beslut
om krishantering ska initieras eller om en 16sning kan ske pd annat satt.

2. Krisgruppen inkallas

Vid beslut om krishantering sammankallas krisgruppen av den
krishanteringsansvarige som fattat beslutet, enligt faststalld lista.

3. Rutin for specifik situation eller beslut om andra atgarder

Om det finns en utarbetad rutin for den aktuella situationen féljs den. I det fall
det inte finns en forberedd rutin hur man ska g3 tillvdga, bestdmmer krisgruppen
vilka 3tgarder som maste vidtas.

3. Arbetsuppgifter fordelas

Krisgruppen férdelar ansvaret for respektive atgérd och utser ocksa en ansvarig
for intern respektive extern kommunikation.

4. Intern information

Viktigast med all information ar att den behandlas lika. Samma information skall
ges oavsett vem som ger den eller till vem. Allt annat férorsakar endast
forvirring. Det ar darfér som det ar av stdrsta vikt att all information ges av en
person, eller att de som ger den har pratat sig samman innan informationen ges
ut. Beroende pa karaktér och storlek eller geografiska spridning sa kan
informationen delas upp i tva separata delar. Férst informeras de ndrmaste
arbetskamraterna, darefter informeras personalen i sin helhet.

5. Extern information

P& samma satt som vid intern information géller har att all information ges pa ett
likformigt satt. Det basta ar om en person utses till att skota all extern
information och att alla hanvisar till denna person.

6. Krisstdd pa arbetsplatsen

Erbjud stdd till drabbade medarbetare. Det kan handla om kamratstdd,
avlastande samtal eller professionellt stéd av psykolog. For att avgdra vilken typ
av stdéd som passar bast kan man anvanda sig av en modell som kallas
stodtrappan.
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7. Stod till anhoriga

Vid exempelvis anstallds dod eller allvarlig olycka erbjud stéd aven till de
anhériga. Se till att omvardnad fér anhériga, till exempel barn finns under
krisperioden.

8. Information och stod till verksamhetsansvariga

Ge verksamhetsansvariga den information och det stéd de behéver for att leda
sitt team genom krisen.

9. Avsluta och utvardera

Avsluta aktiverat krisarbete nar det &r dags att aterga till “normallage”.
Utvardera krisarbetet och tillampa lardomarna i det férebyggande krisarbetet.

Exempel pa krishandelser

e Personskada

o Dodsfall

e Vald eller hot

e Krankning och mobbning

e Omfattande materiella skador pa anldggning och utrustning

e Smittspridning/pandemi som paverkar mojligheterna att bedriva
verksamhet



e Starkt negativ kritik av verksamhet eller anstalld

Vad som ar en kris som ska krishanteras ar inte latt att generellt beskriva. Om
man kan svara ja pa en eller flera av féljande fragor ar det befogat att vécka
frdéga om krishantering:

e Finns det en uppenbar risk fér att verksamheten drabbas patagligt pa kort
sikt, med moment som behdver stallas in eller begransas?

e Har skada, allvarlig sjukdom eller dédsfall drabbat personalen?
e Paverkar handelsen arbetsmiljon pa ett patagligt negativt satt?

e Finns det en tydlig oro bland personal, medlemmar eller besdkare?

Krisgrupp

Roll Namn

Ansvarig for krisgruppen och Sportchef eller
sammankallande styrelseordforande
Skyddsombud Hallansvarig,

Administrator

Sportchef eller

Ansvarig for krisstdd styrelseordférande

Ansvarig for intern information Sportchef
Ansvarig for extern information Administrator
Ansvarig for utbildning Sportchef

Ansvarig for persondata och jourdata | Administrator

Ansvarig for utrustning och skyltning Hallansvarig

Om en roll inte kan bemannas enligt ovan utses verksamhetsansvariga av den
sammankallande till stallféretradare.

Telefonlista Larm och krisstod

Komplettera listan med viktiga telefonnummer sa den finns redo om nagot
allvarligt intréffar. Listan ska finnas tillgdnglig pa arbetsplatsen och vara vél kand
bland alla medarbetare.

Roll Namn Telefonnummer
Sportchef Srdan Mladenovic | 0704777645
Administrator Thomas Lindegdrd | 0707517546
Styrelseordforande David Tepper 0708682727




Hallansvarig Kurt Lundberg 0708990933

Forsadkringsbolag Gjensidige +460771326326

Larmbolag Rapid larmcentral 08-733 04 40

Telefonlista narstaende

Om det intraffar ndgot som medfdr att Malarhéjdens Tennisklubb behdver
kontakta narstdende behévs ett eller flera namn och telefonnummer sa att vi
alltid kan na en narstaende person. Vénligen skicka denna information till
ansvarig for krishantering, information kommer att sparas i klubbens databas.

e Namn:

o Tel:

e Relation:
e Mobil:

o E-post:

Exempel pa rutin vid ran, hot och vald

Om nagon utsétts fér en hotfull situation som antingen leder till vald, forlust av
materiella ting eller om en person ar hotfull, kan det leda till en kris som till att
bérja med kan vara ett chocktillstand.

1. Hjalp forst den drabbade

Hjalp kan vara att lyssna och vara narvarande, ge lugn, fysisk kontakt, en varm
filt eller att erbjuda nagot varmt att dricka.

2. Larma 112 och genomfor eventuell utrymning

Larma erforderlig hjélp i form av brandkar, ambulans och polis. N&r du ringer,
tank pa att informera om féljande:

e Ditt namn

e Varifran du ringer, kunna beskriva fardvag fér utryckningsfordon
e Typ av olycka

e Antal skadade personer

e Typ av skada eller besvar
3. Sparra av

Det &r viktigt att avsparrning sker sa snabbt som méjligt. Detta for att skapa
lugn och ro kring olycksplatsen bade fér den drabbade och fér dem som hjalper
till. Underlatta polisens arbete genom att inte andra nagot pa platsen.
Avsparrningen skall ocksd goras sa att det &r enkelt for raddningstjénsten att



komma fram till olycksplatsen. Se till att ndgon méter och visar vag for
raddningspersonalen.

4. Vittnen

Be alla vittnen till handelsen att stanna kvar tills polisen har anlant.

5. Sammankalla krisgrupp

Kontakta klubbens krisgrupp.

6. Kontakta berorda

Anhdriga till den drabbade kontaktas av utsedd person. Ar olyckan allvarlig bor
nagon ansvarig fran foretaget ta personlig kontakt och eventuellt félja med den
anhoriga till sjukhuset.

7. Underratta Arbetsmiljoverket

Arbetsgivare ska anmala arbetsskador och allvarliga tillbud. Genom att anmala
pa www.anmalarbetsskada.se uppfylls kraven i bade arbetsmiljélagen och
socialférsakringsbalken. Arbetsplatsolyckor som medfért allvarliga personskador
eller dédsfall ska utan dréjsmal anmalas till Arbetsmiljéverket. Samma skyldighet
galler om flera personer drabbats och vid tillbud som har inneburit allvarlig fara
for liv och halsa.

8. Motverka rykten

Viktigast med all information ar att den behandlas lika. Samma information skall
ges oavsett vem som ger den eller till vem. Allt annat férorsakar endast
forvirring. Det ar darfér som det ar av stérsta vikt att all information ges av en
person, eller att de som ger den har pratat sig samman innan informationen ges
ut. Beroende pd karaktér och féretagets storlek eller geografiska spridning sa
kan informationen delas upp i tva separata delar. Férst informeras de ndrmaste
arbetskamraterna. Sedan informeras personalen i sin helhet.

9. Informera media

P& samma satt som vid intern information géller har att all information ges pa ett
likformigt satt. Det basta ar om en person utses till att skota all extern
information och att alla hanvisar till denna person.

10. Krisstod

Den drabbade medarbetaren kan behéva samtalsstdd nar den akuta fasen ar
dver. Likasa kollegor som bevittnat incidenten kan behéva stdd for bearbetning.
Ansvarig for krisstéd avgoér med hjalp av stédtrappan om interna avlastande
samtal racker eller om man behdver anlita psykolog eller liknande resurs fér
professionell samtalsterapi.

Rutin vid anstallds dod

Om det intraffar dédsfall pa eller i anslutning till klubben &r det viktigt att man
gor saker i ratt ordning och pa ratt satt. De anhdriga bor vara de som forst far



informationen. Om den avlidne kommer fran ett annat land, tdnk da &ven pa
sprakets och kulturens betydelse
Narstaende/anhoriga

Den avlidnes narmaste chef, helst tillsammans med polis, lamnar beskedet
personligen. Att férmedla ett budskap om nagons déd ska ske med omsorg. Tank
igenom féljande innan:

e Forbered dig infér samtalet/motet

e Lamna beskedet personligen, inte per telefon eller digitalt, om md&jligt i en
lugn och avskild miljo. Lat samtalet ta den tid som behdvs.

e Ha en dppen, arlig och direkt kommunikation och ge dig tid att lyssna.
e Ha god tid fér samtalet och 13t det ta den tid som behévs.

e Ha beredskap fér och erbjud stédsamtal for anhdriga exempelvis hos en
prést eller foretagshalsovard.

e Lamna aldrig en person i chock ensam.

Personalen

Samla all personal och informera om vad som hant. Var precis och korrekt samt
ge all nédvéandig information. Det man inte far hora skapar latt ryktesspridning.
Ge intern info dven pa intranétet sa alla far samma information samtidigt.

Medarbetare i sorg och chock kan behdva krisstéd. Den inom krisgruppen som ar
ansvarig for krisstéd samordnar kamratstédjande samtal, avlastande samtal
samt for professionellt samtalsstod.

Minnesstund och sorgeplats

Om de nérstaende/anhériga till den bortgangne tycker att det &r lampligt med en
minnestund och sorgeplats pa arbetsplatsen s& ar det fint att upprétta en sadan.
Tank pa att:

e Minnestunden bér om moéjligt aga rum dagen efter dddsfallet i ett lugnt
och avskilt rum. Minnestunden bér hallas av ordférande/klubbchef.

¢ Om mdjligt kan musik spelas som inledning och avslutning. Ett inramat
fotografi av den bortgdngne, ett levande ljus och en blombukett &r fint att
ha pa ett bord. Garna ocksa en bok dér kollegor kan skriva sitt avsked.
Avsluta med en tyst minut.

e Behall en sorgeplats med foto, ljus och en minnesbok under ca tva-tre
veckors tid pa arbetsplatsen sa att samtliga kollegor som har behov av det
kan ta farval och skriva sina halsningar i boken.

Information till berorda kontakter

Ordférande/Klubbchef far meddela samtliga kontakter som den
bortgangne har haft i sitt arbete



Namn tas bort pa lampliga stallen

For att inte pa ett felaktigt satt bli pAmind om den bortgdngne ska namnet tas
bort pa de publika stéllen dar det forekommit (trycksaker, telefonlistor, hemsida,
affischer med mera).

Fortsatt stdd till anhoriga och medarbetare

Ge fortsatt kontinuerligt stéd utifran behov till saval kollegor som den en
omkomnes familj. Ta hjalp av féretagshalsan vid behov av professionellt
samtalsstdd.



Sakerhet

Brand

e Anlaggningen ar utrustad med rokdetektorer i kok och omkladningsrum.
Detektorerna ar kopplade till larmet och larmcentralen.

e Anlaggningen ar utrustad med fem brandslackare som servas regelbundet.
e Anlaggningen har en utrymningsplan som finns vid entrén.

e Det finns rutiner for hantering av brand och eventuell utrymning av hallen
som ar kanda for personalen.

Inbrott och Larm

Hallen ar férsedd med larm for inbrott och brand, vilket installerades 2023.
Larmet ar kopplat till Rapid larm som goér en utryckning om larmet skulle
aktiveras.

Overfall

Anldggningen hanterar inga kontanter fér att minimera risken fér ran.
Anlaggningen har ett 6verfallslarm bade vid reception och kontoret pa nedre
plan. Overfallslarmet gadr direkt till Rapid.

Hot och vald

All personal och alla medlemmar som hjalper till att bemanna reception/hall ar
informerade om att kontakta 112 vid hot eller vald.

2023 startades ett trygghetsrad tillsammans med féreningar pa idrottsplatsen,
kommunen och polisen. Dér far vi regelbundet bedémningar av sdkerhetslaget
pa idrottsplatsen och ndromradet.



Ordningsregler och konsekvenstrappa

Ordningsreglerna galler for alla som vistas i hallen.

Du som har bokat en tid ansvarar fér att dvriga som deltar pa din bokade
tid har tagit till sig dessa ordningsregler.

All tennistraning/fystraning sker pa egen risk; vid eventuella olyckor
skador galler egen hemfdrsakring. For tavlingsspelare med tavlingslicens
galler Svenska Tennisférbundets regler.

Fore spel pd bana skall banhyra vara betald. Du disponerar endast den
bana som du bokat &ven om nagon av de andra banorna &r lediga.

Du har endast tillgang till banan under den tid du bokat tid, &ven om det
ar ledigt innan och/eller efter din tid. Undantagna fr&n denna regel &r
klubbens juniorer och trénare, som far spela fritt pa lediga banor.

Du gar in pa banan férst nar klockan gar éver pa din timme, inte vid
ljudsignalen som ljuder nar det ar 2 minuter kvar av timmen. Ljudsignalen
ar till for att upplysa gruppspelare att pagaende match ar slut samt for
strétidspelare att det &r dags att bérja avrunda. Spelare har tillgang till sin
bokade bana hela timmen men ska forstas ha lamnat plats for nésta
spelare senast vid helt klockslag.

All privattraning sker i klubbens regi, ingen trénare far komma utifran och
bedriva traning.

Tennisbanorna far endast betradas med rena tennisskor med sulor som
inte fargar av sig. Joggingskor liksom skor som anvénts pa
utomhustennisbanorna eller i dvrigt anvants utomhus &r ej tillatna.

Endast plastflaskor (ej glas) med vatten far medtagas in p& banorna.
Ingen mat far medtagas in pa banorna. Frukt och bars &r dock tillatet.

Tennisbollar som anvénds pa banorna skall vara rena. Bollar som anvénts
pd utomhustennisbanorna far ej anvdndas pa tennisbanorna i hallen.

Snus, tuggummi, bananskal, papper, gamla lindor, férbrukade bollar,
bollrér och allt annat skrap sléangs i papperskorgarna.

Alla som anvéander tennisbanorna ska hjélpa till att varda dem pa ett
sadant sétt att funktion och trivsel bevaras pa basta satt. Detta galler
dven omkladningsrum, duschar, toaletter, cafeteria, askadarldktare och
samtliga gemensamma utrymmen pé anlaggningen.

Allt bollspel mot vaggar samt gemenskapsytor ar forbjudet.

Du ska upptrada sportsligt och kamratligt enligt Svenska tennisférbundets
regler (http://www.tennis.se).

Du far inte stéra spelare pd andra banor, bestkare eller personal genom
att till exempel skrika eller pa andra satt skapa stérande ljud.



Det ar noll tolerans mot:
o Hot eller vald.
o Kobnsord, nedvarderande/krankande/rasistiska/sexistiska ord.
o Mobbning.

o Kasta rack eller sl det i golv eller annat, skjuta bollar mot féremal
och ménniskor, 8samka skada pa anldggning eller material.

Klubben féljer Barnens Spelregler, Riksidrottsférbundets och Bris initiativ
for en tryggare barn- och ungdomsidrott. Se https://barnensspelregler.se
féor mer information.

Fortaring av rusdrycker ar férbjuden i hallen. Undantag fran detta kan ske
vid fester och sammankomster, som sanktionerats av sportchefen eller
styrelsen.

Rokning i tennishallen ar forbjuden liksom utanfér hallens entrédorr.

Klubbrummet &r endast for medlemmar. Gymmet har alla medlemmar fran
15 3r tillgang till.

Den som klottrat eller pa annat satt, forutsatt att detta inte &r en
olyckshandelse, forstor hallen och dess inventarier kan riskera
uteslutning/portning fran klubben/hallen samt bli personligt
ersattningsskyldig enligt skadestadndslagen.

Tillsagelse av klubbens personal/styrelsemedlem som rér dessa
ordningsregler skall omedelbart tlydas. Person som bryter mot
ovanstdende ordningsregler kan avvisas fran hallen. Erlagda avgifter
aterbetalas ej.

Vanligen meddela kansliet omgdende om du upptécker nagon skada,
averkan eller annat fel i anlaggningen.



Fair play och ordningsregler for MIK Tennis
tavlingsspelare

Som spelare for Malarhéjdens Tennis representerar du klubben. Vad du sager
och gér paverkar direkt vart rykte och anseende. Klubbens yngre juniorer ser
upp till dig och dina tavlingskompisar och tar efter ditt upptradande. For att
representera klubben pd ett bra satt och vara ett gott foredéme, bade pa och
utanfér banan, &r det obligatoriskt att ta del av och félja nedanstaende
ordningsregler baserade pa fair play, respekt och sunt fornuft.

e Halsa pa motstandaren innan matchen och tacka efter matchen genom att
pa ett vardigt satt sdga “tack for matchen, bra spelat”.

e DOm schysst, korrekt och rattvist, var tydlig i ditt domslut.

e Fall inga kommentarer till féréldrar eller trdnare som tittar pa
match/traning.

e Ge inga negativa kommentarer om eller till motstandaren eller
traningskompisar.

e Tacka tranaren for traningen innan du lamnar banan.

o Stétta trédningskompisar och klubbkamrater genom positiv aterkoppling.
e Halsa pad alla i personalen nar du kommer till klubben.

e Bar alltid klubbklader pd matcher.

e Vid seriematcher stottar du laget och ledaren i alla lagen och ar kvar till
dess lagledaren sager till.

e Lyssna pa tranare och ledare, gor ditt basta for att utféra instruktioner.
e Ge allti alla Iagen och ge aldrig upp.

e Visa hansyn och respekt for ledare och traningskompisar i alla lagen,
genom att hjadlpa och stétta. Undvik att falla och déma.

Utover dessa ordningsregler vill MIK Tennis uppmarksamma att féljande
beteende ar fullstandigt oacceptabelt:

e Kobnsord, nedvarderande/krankande, mobbning eller rasistiska ord
e Kast av rack, ivagskjutna bollar, skadegérelse, hot eller vald.

e Upprepad ouppmarksamhet, nonchalans, ovilja att goéra sitt basta eller
stérande upptradande.

Tranaren/ledaren har ratt att ge spelare varning eller avvisa spelaren fran banan
vid dvertradelse av ordningsreglerna. Vid grévre eller upprepade fall kommer
frdga om avstdngning fran trédning och matchspel att diskuteras mellan
tranare/ledare och sportchef.

I MIK Tennis vill vi ha en positiv, trygg och utvecklande miljé dar gladjen av att
spela tennis ar né’lgot vi gemensamt vardar.



